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عن المؤسسة

شركةمظلةتحتم،2020عامالمجتمعلخدمةالعرجيخالدفهدمركزتأسس
المجتمع؛لخدمةالبرأوجهفيالعطاءمنسنواتوبعدالقابضة،إنكان

اء،عط-الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةتأسيستمالخير،أعمالولاستدامة
ريحبتصالربحيغيرالقطاعلتمنيةالوطنيبالمركزالمسجلةم،10/3/2024بتاريخ

علىتقومالأحساء،مقرهامانحة،أهليةمؤسسةوهي؛(1100507400)رقم
ةالصح)منهاأولويةذاتمساراتعدةفينوعيةواجتماعيةتنمويةحلولتقديم

يالوطنالمركزمنالمعتمدةالجمعياتمعبالشراكة(الإغاثي-البر-التعليم-
رؤيةمستهدفاتلتحقيقالعلاقة؛ذاتوالجهاتالربحيغيرالقطاعلتنمية

.المستدامةالمجتمعيةالتنميةوتعزيز،"الحياةجودةتحسين"2030المملكة



كلمة المؤسس
بنانسلم/الملكالشريفينالحرمينخادمبقيادةالرشيدةحكومتنارؤيةمنانطلاقا

محمد/الأميرالملكيالسموصاحبالأمينعهدهوليوسموسعود،آلالعزيزعبد
هاقادتحرصهوالبلادهذهيميزوماالله،حفظهماسعود،آلالعزيزعبدبنسلمانبن

.عليهوالتشجيعالخيرعلىالله،حفظهم
ةالشرقيالمنطقةأميرسمولدنمنالكريمةوالرعايةاللامحدودللدعموامتداداً

بصاحونائبهسعود،آلالعزيزعبدبننايفبنسعود/الأميرالملكيالسموصاحب
صاحبالأحساءمحافظوسعادةعبدالعزيز،بنبندربنسعود/الأميرالسموالملكي

ه؛اللحفظهمعبدالعزيز،بنسعودبنبدربنطلالبنسعود/الأميرالملكيالسمو
دعمفيوالمساهمةالربحي،غيربالقطاعالتنميةخطىوتطويردعمفي

خاصة؛الأحساءومحافظةكافةالشرقيةبالمنطقةوالخيريةالأهليةالمؤسسات
.ةالخيريالمؤسساتبينالشريفالتنافسروحإذكاءفيالطيبالأثرلهكانمما

.عطاء-الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةتأسيستمالدور؛هذامنواستشعاراً
اعيالاجتمالعملدعمفيرغبتناوتحقيقالمجتمعيةبالمسؤوليةبواجبهاللقيام

وتعززالانسانحياةجودةتحسينفيتساهمنوعيةمبادراتوإطلاقوالإنساني،
.إيجابيوأثربفعاليةالمجتمعاحتياجاتلتلُبيالمستدامة،التنمية

نمواطثمارهومنتج،راسخةقيمهالبنيانمتينحيويمجتمعبناءفيلبنةلنضع
رؤيةلتحقيقومستقبلهومجتمعهذاتهبناءعنومسؤولبهويتهمعتزصالح

.(2030)المملكة



الرؤية

في تمكين متميزة ورائدة مؤسسة خيرية مانحة 
.وتنمية المجتمع عبر مشاريع نوعية مستدامة

الرسالة
ر بالتعليم والصحة والبإبداعية مبتكرة ومتخصصة حلول تقديم 

وتحسين جودة حياة الإنسان



رغيالقطاعمكوناتتطويرإلىتهدفالتيوالمشاريعالجهودوتنفيذدعم-1
.وتمكينهالربحي

بالتنميةتعنىالتيوالأهليةالتنمويةالمبادراتومساندةدعم-2
.الاجتماعية

والصحيةوالتعليميةوالاجتماعيةالشرعيةوالمشروعاتالبرامجدعم-3
.والتطوعية

قبالتنسيالمحتاجةوالحالاتوالأفرادللأسروالعينيالماليالدعمتقديم-4
الربحيغيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركزمنالمرخصةالجمعياتمع

أهـداف المؤسسة



مجلس الأمناء

المنصبالاســـــــــــــمم

رئيس المجلسفهد بن خالد عيد القحطاني1

نائب الرئيسخالد بن فهد خالد القحطاني2

عضوعبدالرحمن بن فهد خالد القحطاني3

عضوإبراهيم بن صالح سالم السنين4





:التنفيذيةاللجنة

العرجيخالدبنفهد:الرئيس

خليلمحمدوائلالسنين،صالحإبراهيم:الأعضاء

:المنحلجنة

العرجيخالدفهد:الرئيس

خليلمحمدوائلالسنين،صالحإبراهيم:الأعضاء

:والمراجعةالتدقيقلجنة

العرجيفهدبنعبدالرحمن:الرئيس

السعدونأحمدصلاح،العرجيفهدبنمحمد:الأعضاء

اللجان



م2025عامخلالاجتماعات7عُقدت

اجتماعات مجلس الأمناء

الحضور التاريخ الاجتماع

فهد بن خالد عيد القحطاني، خالد بن فهد خالد 
القحطاني، عبدالرحمن بن فهد خالد القحطاني، 

إبراهيم بن صالح سالم السنين
م23/1/2025 الأول

نفس الأعضاء م20/2/2025 الثاني

نفس الأعضاء م15/5/2025 الثالث

نفس الأعضاء م16/7/2025 الرابع

نفس الأعضاء م18/9/2025 الخامس

نفس الأعضاء م22/10/2025 السادس

نفس الأعضاء م15/12/2025 السابع



م2025عامخلالاجتماعاتستةعُقدت

اللجنة التنفيذية

الحضور التاريخ الاجتماع

السنين، إبراهيم بن صالح القحطاني، فهد بن خالد 
وائل بن محمد خليل م15/1/2025 الأول

نفس الأعضاء م20/4/2025 الثاني

نفس الأعضاء م15/7/2025 الثالث

نفس الأعضاء م28/9/2025 الرابع

نفس الأعضاء م15/11/2025 الخامس

نفس الأعضاء م10/12/2025 السادس



م2025عامخلالاجتماعاتأربعةعُقدت

اللجنة المنح

الحضور التاريخ الاجتماع

السنين، إبراهيم بن صالح القحطاني، فهد بن خالد 
وائل بن محمد خليل م2025/ 2/ 19 الأول

نفس الأعضاء م2025/ 5/ 14 الثاني

نفس الأعضاء م2025/ 8/ 28 الثالث

نفس الأعضاء م2025/ 11/ 27 الرابع



م2025عامخلالاجتماعاتستةعُقدت

لجنة التدقيق والمراجعة

الحضور التاريخ الاجتماع

عبد الرحمن بن فهد القحطاني، محمد بن فهد 
السعدونالقحطاني، صلاح أحمد م2025/ 1/ 21 الأول

نفس الأعضاء 18 /2 /2025 الثاني

نفس الأعضاء 19/3 /2025 الثالث

نفس الأعضاء م2025/ 4/ 30 الرابع

نفس الأعضاء 24 /9 /2025 الخامس

نفس الأعضاء 17 /12 /2025 السادس



:علىالمؤسسةاعتمدت

التقارير) .الدورية1

مؤشرات) .الأداء2

مراجعة) .المراجعةميزان3

تقييم) .التنفيذيةالإدارةأداء4

تقارير) .والمراجعةالتدقيقلجنة5

انوسائل تقييم أداء المجلس واللج



:علىالمؤسسةاعتمدت

التقارير) .الدورية1

مؤشرات) .الأداء2

مراجعة) .المراجعةميزان3

تقييم) .التنفيذيةالإدارةأداء4

تقارير) .والمراجعةالتدقيقلجنة5

انوسائل تقييم أداء المجلس واللج



انوسائل تقييم أداء المجلس واللج

(منذ التأسيس)نتائج الأعمال في السنوات المالية 
:م 2025م و2024م، السنوات المالية المقارنة هي 2024مارس 10تأسيس المؤسسة بتاريخ 

صافي الأصول نهاية 
(ريال سعودي)السنة 

العجز /الفائض
(ريال سعودي)

المصروفات 
(ريال سعودي)

الإيرادات 
(ريال سعودي) السنة المالية

(18,440) (18,440) 21,210 2,770 2024 
)ديسمبر31–مارس 10(

346,144 364,584 759,558 1,124,142 2025 
)ديسمبر31–يناير 1(



السكري،القدملعلاجالعرجيعيدبنخالدمركزلبناءالصحيالأحساءتجمعمعشراكةالمؤسسةأبرمت

بأحدثتزويدهتمحيثالمملكة،مستوىعلىالسكريالقدمعلاجفينوعهمنالأولالمركزويعد

.بالهفوففهدالملكمستشفىمبنىداخلالمركزويقعوالعلاج،للفحصالطبيةوالتجهيزاتالمعدات

مركز خالد بن عيد العرجي 
لعلاج القدم السكري



الجيلناديمسابقةفعالياتأُقيمتالمؤسسةمنكريمةبرعاية

عيدبنخالدالشيخجائزة"اسمحملتوالتيالكريم،للقرآن

آلمزاميز"مسابقةفعالياتضمنوذلكالله،رحمه"العرجي

مدىعلىالمسابقةواستمرتالنادي؛يقيمهاالتي"9داوود

مارس15إلى11الموافقهـ،1446رمضان15إلى11منأيام،خمسة

فئاتمختلففيالمشاركينمنكبيرااإقبالاا شهدتحيثم،2025

شرفنيلعلىالقراءفيهاتنافسالكريم،القرآنوتلاوةحفظ

تقديرااالعرجي،خالدالشيخالراحلاسمتحملالتيالجائزة

خلالهامنكرموأهله،الكريمالقرآنخدمةفيوعطائهلجهوده

.اللهكتابةحُفاظالعرجي،خالدبنفهد/الأستاذالمؤسسةرئيس

"9مزاميز آل داوود "مسابقة 



عطاء،-الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةمنبرعاية

إفطارفعاليةم5/6/2025السبتيومالأحساءمحافظةاحتضنت

طالباا140جمعتنوعيةمبادرةفيعاشوراء،يومبمناسبةصائم

مختلفمنمتخصصةجمعية14يمثلونالموهوبينالأيتاممن

يتقدمهمميزاارسميااحضورااالفعاليةوشهدت.المملكةمناطق

الجعفري،إبراهيمبنمعاذ/الأستاذالأحساءمحافظةوكيل

خالدبنفهد/الأستاذعطاءمؤسسةأمناءمجلسورئيس

صالحبنإبراهيم/الأستاذللمؤسسةالتنفيذيوالمديرالعرجي،

وجسدت.المشاركةالأيتامجمعياتممثليإلىإضافةالسنيّن،

الموهوبين،الأيتامبدعمعطاءمؤسسةالتزامالمبادرةهذه

.المملكةمناطقمختلففيوالتمكينالرعايةبرامجوتعزيز

طالب من 140إفطار يوم عاشوراء لـ
الموهوبين من الأيتام على مستوى المملكة



فهدمؤسسةبيناستراتيجيةبشراكةونُظم،"البقاءتحديبصمات(4)الإثرائيتكامل"برنامجمظلةتحتالحدثأقيم

الأيتاموتنميةلرعايةبصماتوجمعيةالأيتام،وتنميةلرعايةتكاملومركز،"عطاء"الإنسانيةالعرجيخالد

.الواعدةالفئةهذهبتمكينوالمجتمعيالرسميالاهتماميعكسممابالأحساء،

إفطار يوم عاشوراء للطلبة الموهوبين
من الأيتام على مستوى المملكة 



محافظبدر،بنطلالبنسعودالأميرالملكيالسموصاحببرعاية

مؤسسةبينمجتمعيةشراكةمذكرةتوقيعالمحافظةبمقرجرىالأحساء،

أعمالضمنوذلكبشائر،وجمعية"عطاء"الإنسانيةالعرجيخالدفهد

منعددبحضورالعقلية،والمؤثراتالمخدراتبأضرارللتوعيةالجمعية

مؤسسةحرصمنانطلاقااالشراكةهذهوتأتيالحكومية،الجهاتمسؤولي

الشبابفئةتخدمالتيوالوقائيةالمجتمعيةالبرامجدعمعلىعطاء

الهادفةالإنسانيةرسالتهاإطارفيالعقلية،المؤثراتبمخاطرالوعيوتعزز

.المجتمعوخدمةالمستدامةالتنميةفيالمساهمةإلى

عنالعرجيفهدالأستاذبشائرجمعيةإدارةمجلسرئيسأعربجانبه،من

عطاءمؤسسةمبادرةمثمنااودعمه،رعايتهعلىالمحافظلسموشكره

وفي.التوعويةوبرامجهاالجمعيةجهوددعمفيفاعلاستراتيجيكشريك

تقديراا،"عطاء"مؤسسةالأحساءمحافظسموكرّمالحفل،ختام

آفةمكافحةفيالوطنيةوجهودهاالجمعيةمبادراتإنجاحفيلمساهمتها

.المخدرات

..  برعاية سمو أمير الأحساء
"بشائر"وجمعية " عطاء"مؤسسة بين مذكرة شراكة مجتمعية توقيع 



بدر،بنطلالبنسعودالأميرالملكيالسموصاحبدشّن

للقدمالعرجيعيدبنخالدمركزالأحساء،محافظ

مؤسسةأنشأتهالذيم،2025نوفمبر18الثلاثاءالسكري،

تجمعمعبالشراكةعطاء-الإنسانيةالعرجيخالدفهد

فينوعهمنمتخصصمركزكأولالصحي،الأحساء

الأستاذالمؤسسرؤيةالمشروعهذاويعكس.المحافظة

والمجتمعيةالصحيةالرعايةتعزيزفيالعرجيخالدفهد

جُهِّزحيثمتقدمة،علاجيةخدماتمنالمرضىوتمكين

حياةجودةتحسينفيليسهمالتقنيات،بأحدثالمركز

بماالأحساء،فيالصحيةالمنظومةودعمالسكريمرضى

2030المملكةرؤيةتحقيقفييساهم

الأحساء يدشن مركز سمو محافظ 
السكريالقدم 



بدر،بنطلالبنسعودالأميرالملكيالسموصاحبكرّم

مجلسرئيسالعرجي،خالدفهدالأستاذالأحساء،محافظ

وذلكعطاء،-الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةأمناء

المبادراتدعمفيالبارزةوجهودهالرياديلدورهتقديراا

تدشينخلالالتكريموجاء.بالمحافظةوالتنمويةالصحية

أسهمتالذيالسكري،للقدمالعرجيعيدبنخالدمركز

الصحي،الأحساءتجمعمعبالشراكةإنشائهفيالمؤسسة

لمرضىمتخصصةرعايةتقديمفينوعهمنالأولليكون

ةالمؤسسلمبادراتسموّهتقديرالتكريمهذاويعكس.السكري

فيالعرجيخالدفهدالأستاذيقودهاالتيالعطاءومسيرة

القطاعدوروترسيخوالاجتماعية،الصحيةالخدماتتعزيز

فيمستدامأثرٍوتحقيقالمجتمعخدمةفيالربحيغير

.الأحساء

"  عطاء"يُكرم مُؤسسة الأحساء سمو محافظ 

هـ1447/ 5/ 27
م2025/ 11/ 19



العرجي،خالدبنفهد/الأستاذالأعمالرجلفاز

عطاء،–الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةومؤسس

–المتميزينالأفرادمسارفيللتميزالأحساءجائزةبـ

تقديرااالثالثة،نسختهافيالأعمالرجالفئة

وخدمةوالتنمويالإنسانيالعملفيالبارزةلإسهاماته

.المجتمع

دعمفيالمستدامةلجهودهانعكاسااالتكريمهذاويأتي

الاجتماعية،المسؤوليةوتعزيزالمجتمعية،المبادرات

نوعيةمشاريعخلالمنالربحيغيرالقطاعوتمكين

فيملهموطنيكنموذجمكانتهمؤكّدااملموس،أثرذات

.والتميزالعطاء

بجائزة الأحساء للتميز في مسار الأفراد المتميزينيفوز " عطاء"مؤسس 

م2025/ 12/ 15



ةمنار،"الكريمالقرآنلتحفيظالعرجيمقيمسارةمركز"

يُسهمحيثالأحساء،فيوعلومهالقرآنلتعليمجديدة

.لأحكامهمتقنٍالله،لكتابحافظجيلٍإعدادفي

:إلىيهدف

تحفيظ. العمريةالفئاتلكافةالكريمالقرآن1

.(سيداتفتيات،أطفال،)

تعليم. .المعتمدةالمناهجأرقىوفقوالتلاوةالتجويد2

تنظيم. .والفقهالقرآنتفسيرفيدورات3

استضافة. تعززتربويةوأنشطةقرآنيةمسابقات4

.الإسلاميةالقيم

مشروع مركز سارة مقيم العرجي لتحفيظ القرآن الكريم



الوالدينجامعودعمرعايةتماللهبفضل

تطويرفيهامةمرحلةواكتملتبالخبر،

العزلأعمالتنفيذتمحيث.الجامع

الداخلية،الدهاناتوإنجازالكامل،

حديث،داخليإضاءةنظاموتركيب

السجادوفرشتوفيرإلىبالإضافة

استعدادااالجامع،أرجاءلجميعالجديد

".صورةأبهىفيالمصلينلخدمة

بالخبر-الوالدين صيانة جامع 



جودةتحسينإلىالراميةالإنسانية"عطاء"مبادرةإطارفي

تمع،المجفيوالتكافلالعطاءقيمترسيخإلىوالسعيالحياة

التأهليلةالمراكزلنزلاءسريراا490بفرش"عطاء"قامت

هامسؤوليتمنانطلاقااوذلكالأحساء،بمحافظةالتخصصية

إنسانيةبيئةتوفيرفيالإسهامعلىوحرصهاالاجتماعية

.المركزداخللائقة

والتنسيقالسجناحتياجاتدراسةبعدالمبادرةهذهوجاءت

التيالضروريةالمتطلباتلتحديدالمعنيةالجهاتمع

تمحيثللسجناء،المعيشيةالظروفتحسينفيتساهم

الصحيةالمعاييروفقبالكاملمجهزةللَأسرْةفرشتوفير

.المطلوبةوالجودة

المراكز التأهليلة التخصصية لنزلاء سريراا 490مبادرة فرش 
الأحساءبمحافظة 



التوعويالافتراضياللقاءفيالمؤسسةمنسوبوشارك

الربحيغيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركزنظمهالذي

يوموذلكالإرهاب،وتمويلالأموالغسلمكافحةحول

والحوكمةالامتثالتعزيزإطارفيم،2025مايو4الأحد

المؤسسةمنسوبيحضورويأتي.التنظيميالوعيورفع

وترسيخالممارسات،أفضلبتطبيقلالتزامهاتأكيداا

الالتزامثقافةوتعزيزوالنزاهة،الشفافيةمبادئ

ةكفاءرفعفييسهمبماالعلاقة،ذاتواللوائحبالأنظمة

غيرالقطاعفيالاستدامةوتحقيقالمؤسسيالعمل

.الربحي

حول مكافحة توعوي لقاء 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب



غيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركزأقامهاافتراضيةعملورشبالمؤسسةوالعاملينالأمناءمجلسأعضاءحضر

teamsبرنامجعبرافتراضياأقيمتوالتيالإرهاب،وتمويلالأموالغسلمكافحةحولالتوعيةعنالربحي

.م2025-أغسطس10الأحديوموذلك

حول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابعمل للتوعية ورشة 



افتراضيةعملورشة"عطاء"مؤسسةمنسوبيحضر

والذي،(قيمهامفهومها،أهميتها،)الذاتيةالرقابة:بعنوان

يالربحغيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركزبتقديمهاقام

وذلك(نزاهة)الفسادومكافحةالرقابةهيئةمعبالتعاون

صباحاا11:00الساعةعندم2025سبتمبر8الإثنينيوم

Microsoftمنصةعبر Teams.،تهدفحيث

وإبرازالذاتية،الرقابةبمفهومالوعيتعزيزإلىالورشة

ورفعالمؤسسي،والامتثالالنزاهة،قيمترسيخفيدورها

.العملبيئةكفاءة

(أهميتها، مفهومها، قيمها)ورشة عمل الرقابة الذاتية 



تنفذهاالتي"عامرةمساجدنا"لمبادرةودعماامنح"عطاء"قدّمت

فرشفيللمساهمةوذلكالشرقية،بالمنطقةبالمساجدالعنايةجمعية

.القحطانيفاطمةمسجدوتأهيلوترميمسجاد

والعنايةاللهبيوتخدمةفيالمؤسسةلجهودامتدادااالدعمهذاويأتي

الأثرذاتوالتنمويةالخيريةالمشروعاتدعمفيلرسالتهاتحقيقاابها،

الفرشمجالاتفيالربحيغيرالقطاعمعالشراكةوتعزيزالمستدام،

الأعمالمشروعويشمل.للمصلينمناسبةبيئةوتوفيروالتأهيلوالصيانة

تأهيلإعادةتشملللمسجد،الشاملوالترميموالصيانةالسجادفرش

"عطاء"مؤسسةوأكدت.الأساسيةوالمرافقوالدهاناتوالسباكةالكهرباء

المشروعاتدعمفيالإستراتيجيةخطتهاضمنيأتيللمبادرةدعمهاأن

.المنطقةفيوالخيريالإنسانيالأثرذاتالمجتمعية

مسجد فاطمة القحطاني بالظهرانفرش وترميم المؤسسة تدعم مشروع 



ممثلةعطاء،–الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةشاركت

لقاءاتعدةفيالسنين،إبراهيم/الأستاذالتنفيذيبالمدير

:وهي

IENA_EXPO#الربحيغيرللقطاعالدوليإينامعرض-1

.بالرياضالثالثةبنسخته

يومي،2025والتدريبالتعليمفيالربحيغيرالقطاعملتقى-2

.م2025يوليو2و1

BEYOND)الربحيغيرللقطاعالأولالعالميالمنتدى-3

PROFIT 5إلى3منالفترةخلالالرياضفيعُقدالذي(

.م2025ديسمبر

المؤسسةلقاءات رسمية وتمثيل 



بنإبراهيم/الأستاذالتنفيذيبمديرهاممثَّلةاالمؤسسة،شاركت

ينالممارسلتأهيل«آثر»بمشروعالتعريفياللقاءفيالسنين،صالح

م،2025ديسمبر9الثلاثاءيومالاجتماعية،المسؤوليةمجالفي

ممثليمنعددبحضوربالأحساء،الاجتماعيةالتنميةبمركز

تهنسخفيالمشروعمنالمستفيدينتمكينفيالمشاركةالمنظمات

«آثر»مشروعأهدافعنشاملااعرضاااللقاءوتضمّن.الأولى

التنمويةالممارساتتعزيزفيلتحقيقهالمتوقعوالأثرومخرجاته،

تأسيسفيالإسهامجانبإلىالمجتمعية،المبادراتجودةورفع

يدعمبماالمنظمات،داخلالاجتماعيةللمسؤوليةفاعلةوحدات

وتأتي.الربحيغيرالقطاعبأداءويرتقيالاجتماعيالأثراستدامة

التيالنوعيةالمبادراتدعمعلىحرصهاإطارفي«عطاء»مشاركة

وتعزيزالممارسين،وتمكينالمؤسسية،القدراتبناءفيتسهم

ثرالأوتحقيقالمجتمعيةالتنميةعلىإيجابااتنعكسالتيالشراكات

.المستدام

الاجتماعيةلتأهيل ممارسي المسؤولية « آثر»تشارك في لقاء تعريفي بمشروع المؤسسة 



ن،السنيصالحبنإبراهيم/الأستاذللمؤسسة،التنفيذيالمديرزار

لتحفيظالخيريةالجمعيةم،2025ديسمبر16الموافقالثلاثاء

وبناءالتعاونتعزيزإطارفيوذلكخير،-بالأحساءالكريمالقرآن

عضواستقبالهفيوكان.بالأحساءالخيريةالجهاتمعالشراكات

والمديرالسعد،مرزوقبنخالد/المهندسالجمعيةإدارةمجلس

واطلعالحصين،إبراهيمبنسليمان/الدكتورللجمعيةالتنفيذي

وأبرزالجمعية،مقرعلى(عطاء)لمؤسسةالتنفيذيالمدير

سبلبحثجرىكماتنفذها،التيالنوعيةوالمشاريعالمستجدات

والتعليمي،التنمويالأثرتعزيزفييسهمبماوالتطوير،الدعم

هذهوتأتي.والمجتمعاللهكتابخدمةفيالجمعيةرسالةودعم

في(عطاء)الخيريةالعرجيخالدفهدمؤسسةجهودضمنالزيارة

الأثرذاتالمبادراتودعمالاستراتيجية،شراكاتهانطاقتوسيع

.الأحساءمحافظةفيالمستدام

خير بالأحساء–سبل التعاون مع جمعية تحفيظ القرآن الكريم المؤسسة تبحث 



خالدفهدمؤسسةقامتالمجتمعية،الشراكاتتعزيزإطارفي

الأسريةالتنميةجمعيةبزيارةعطاء–الإنسانيةالعرجي

بنإبراهيم/الأستاذالتنفيذيالمديرمثّلها،(أسرية)بالأحساء

بنفهد/الأستاذالوفداستقبالفيكانحيثالسنين،صالح

منوعددوالأوقافالمواردتنميةإدارةمدير|الباشعبدالعزيز

أسريةجمعيةعنتعريفيااعرضاااللقاءوتضمّن.منسوبيها

جانبإلىالأسري،الاستقراروتحقيقالأسرةتمكينفيورسالتها

،الأسريالإرشادفيالمتخصصةومبادراتهابرامجهاأبرزاستعراض

ختاموفي.المجتمعأفرادمهاراتوتنميةوالتأهيل،التدريب

فرصوبحثالتعاونسبلتعزيزأهميةعلىالتأكيدجرىالزيارة،

ثرالأتوسيعفييسهمبماالجانبين،بينالمستقبليةالشراكة

.المشتركالاجتماعيالعملأهدافوتحقيقالتنموي

سبل التعاونلتعزيز ( أسرية)تزور جمعية التنمية الأسرية المؤسسة 



قامتالقرآنية،المبادراتودعمالمجتمعيةالشراكاتتعزيزإطارفي

،السنينصالحبنإبراهيم/الأستاذالتنفيذيبالمديرممثلةالمؤسسة،

المشتركالتعاونسبلوتعزيزلبحثوذلك،بالأحساءالجيلناديبزيارة

الكريمللقرآن”اللهرحمه“العرجيعيدبنخالدالشيخجائزةفي

لعامالمباركرمضانشهرفيإقامتهاالمزمع،(10داودآلمزامير)

محمدبنوليد/الأستاذالمؤسسةممثلياستقبالفيوكان.هـ1447

ناديإدارةمجلسرئيسونائبالمسابقةعلىالعامالمشرفالشويهين،

تنظيمفيوالشراكةالتعاونآفاقمناقشةالزيارةخلالجرىحيثالجيل،

فيودورهاوالتربوية،القرآنيةومضامينهاأهدافهاواستعراضالجائزة،

يسهمبماالنشء،لدىالإسلاميةالقيموتعزيزاللهكتابحفظتشجيع

الجهودتوحيدأهميةالجانبانوأكد.المستدامالمجتمعيالأثرتحقيقفي

نالمؤسستيرسالةيعكسبماالقرآنية،الجائزةهذهلإنجاحالأدواروتكامل

الحراكوتعزيزالهادفة،المبادراتورعايةالكريمالقرآنخدمةفي

.الأحساءبمحافظةالمحليالمجتمعفيوالدينيالثقافي

مؤسسة عطاء تزور نادي الجيل بالأحساء لتعزيز التعاون في جائزة الشيخ خالد بن عيد العرجي 

«10مزامير آل داود »للقرآن الكريم 



السنين،صالحبنإبراهيم/الأستاذالتنفيذيالمديرالمؤسسةممثلزار

محاريبجمعيةشملتالأحساء،بمحافظةالأهليةالجمعياتمنعدداا

وذلكالجاليات،دعوةوجمعيةللتعمير،سندوجمعيةبالمساجد،للعناية

وجرى.المشتركالتعاونمجالاتوتوسيعالتنمويةالشراكاتتعزيزإطارفي

المديرجانبإلىالجمعيات،إداراتمجالسأعضاءحضرهلقاءالزيارةخلال

تنفيذفيالتكاملسبلالطرفانناقشحيثمحاريب،لجمعيةالتنفيذي

المجالاتفيالتعاونفرصوبحثالمجتمعي،الأثرذاتوالمشاريعالمبادرات

وأكد.الاجتماعيالأثروتعظيمالاستدامةتحقيقفييسهمبماالتنموية

شراكاتبناءعلىعطاءمؤسسةحرصاللقاءخلالالسنينإبراهيمالأستاذ

غيرالقطاعتمكينفيدورهامنانطلاقااالربحية،غيرالجهاتمعفاعلة

أهدافوتحققالمجتمعتخدمالتيالنوعيةالمبادراتودعمالربحي،

بدورمشيدينالزيارة،هذهالجمعياتمسؤولوثمّنجانبهم،من.التنمية

المشتركالتعاونأهميةومؤكدينوالتنموي،الخيريالعملدعمفي"عطاء"

.المحليالمجتمعاحتياجاتتلبيالتيوالمشاريعالبرامجتطويرفي

تعزيز سبل التعاون مع عدد من الجمعيات بالأحساءالمؤسسة تبحث 



النحالينجمعيةمععطاء–الإنسانيةالعرجيخالدفهدمؤسسةتعاونتالتنموية،شراكاتهاإطاروفيمتدرب16بحضور

إلىالورشةهدفتحيثم،2025ديسمبر25إلى21من،«النحللتربيةالحديثةالأسس»بعنوانتدريبيةورشةلإقامةبالأحساء،

مناإيجابيا تفاعلااالورشةوشهدت.الحديثةالأساليبوفقالنحلتربيةمجالفيالتطبيقيةمعارفهموتنميةالمشاركينكفاءةرفع

رفيالمعالمستوىفيواضحااتحسنااالتقييمنتائجوأظهرت.المحليةالممارسةبواقعيرتبطمتخصصعلميمحتوىمعالمتدربين،

.المجتمعيةالقدراتوبناءالمستدامةالتنميةلتعزيزالطرفينجهودضمنالتعاونهذاويأتي.البرنامجانتهاءبعدللمشاركين

بالتعاون مع جمعية النحالين بالأحساء أقيمت ورشة الأسس الحديثة 
لتربية النحل



م2025إحصائية لأنشطة وبرامج عام 

التوزيع 
النسبي

عدد 
الأنشطة الأنشطة نوع النشاط

20% 6
سريرًا بسجن الأحساء490فرش -إفطار عاشوراء للأيتام الموهوبين• 
بصمات الأيتام بالاحساء   جمعية. 
ائربش-مشاريع جمعية التوعية بأضرار المخدرات والمؤثرات العقلية . 

اجتماعية دعم أنشطة 
وإنسانية

23% 7
ة جمعي)زيارات لتعزيز التعاون والاطلاع على البرامج وبحث الشراكات 

–محاريب للمساجد –دعوةا لجاليات –التنمية الأسرية –التحفيظ 

(بيت الخبرة للبحوث والدراسات–السجناء –سند التعمير 
زيارات ميدانية لجمعيات 

ومؤسسات بالأحساء

14% 4
دعم جمعية السرطان-إنشاء مركز القدم السكري-
تكريم رئيس مجلس الأمناء لدوره -دعم جمعية الرحمة الطبية-

(للأفراد-الأحساء للتميز جائزة)الصحي 
مشاريع ومبادرات صحية

17% 5
لحفظ القرآن الكريم9مسابقة مزاميز آل داوود • 
مركز سارة مقيم العرجي لتحفيظ القرآن الكريم• 
مسجد سعد بن معاذ-ترميم مسجد فاطمة القحطاني-جامع الوالدين• 

، القرآن الكريممشاريع 
والمساجد

13% 4
ئرحفل التدشين لجمعية بشاأثناء جمعية بشائر مجتمعية مع شراكة• 
الأهليةاللقاء التشاركي بين الجمعيات والمؤسسات• 
حضور معرض إينا الدولي للقطاع غير الربحي• 
المنتدى العالمي الأول للقطاع غير الربح• 

لقاءات رسمية وتمثيل 
مؤسسي

13% 4
(مرتان)ورش مكافحة غسل الأموال • 
ورشة الرقابة الذاتية بالتعاون مع نزاهة• 
حساءورشة الأسس الحديثة لتربية النحل بالتعاون مع جمعية النحالين بالا0

ورش عمل وبناء قدرات

نشاط30 الإجمالي



اجتماعية وإنسانية
20%

مشاريع صحية
14%

القرآن والمساجد
17%

زيارات ميدانية
23%

لقاءات وتمثيل
13%

تدريب ورش عمل 
13%

2025التوزيع النسبي لأنشطة عام 

اجتماعية وإنسانية

مشاريع صحية

القرآن والمساجد

زيارات ميدانية

لقاءات وتمثيل

تدريب ورش عمل 



أبرز مخرجات الأنشطة

لاج خالد بن عيد العرجي لعمركز )صحية متخصصة تدشين منشأة •
.مرة على مستوى المملكةلأول ( السكريالقدم 

من  أيتام 140تفطير )واسعة النطاق إطلاق مبادرات إنسانية •
(.سرير لنزلاء سجن الأحساء( 490)تجهيز –المملكة بعاشوراء 

.ترميم وفرش وتأهيلتعزيز قطاع العناية بالمساجد بمشروعات •
.عبر فعاليات قرآنية وتربويةالأيتام والناشئة تمكين فئات •
.لتحقيق أثر مستدامالشراكات الحكومية والمجتمعية ترسيخ •
.عبر ورش التوعية والامتثالرفع كفاءة العمل المؤسسي•



" عطاء"شُركاء 



عَطـاء

إحسان بإتقان

مؤسسـة فـهـد 
العرجي خالد 

الإنسـانيـة

نزرع العطاء في جذور الإنسانية


